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PROPOSTE OPERATIVE PER LA VALUTAZIONE E LA GESTIONE DEI RISCHI DA  STRESS LAVORO CORRELATO 
(8 Crediti Formativi per Aspp e Rspp)
Durata: Corso di 8 ore 
Costo: Euro 180,00 IVA inclusa 
PROGRAMMA DEL CORSO
STRESS LAVORO CORRELATO I MODULO (4 ore)
· La valutazione e la gestione dei rischi da stress lavoro correlato come obbligo del Datore di Lavoro (D.Lgs. 106/09)

· Il ruolo dei Lavoratori

· Lo stress lavoro correlato come processo organizzativo: fattori potenzialmente stressogeni ed elementi protettivi

· Riconoscere e gestire lo stress lavoro correlato

· Esercitazioni pratiche

STRESS LAVORO CORRELATO II MODULO (4 ore)
· La valutazione dei rischi da stress lavoro correlato: costrutti ed indicazioni operative nazionali ed europee

· Strategie e strumenti di valutazione dei rischi da stress lavorativo

· Discussione di casi e buone prassi

· La persona come risorsa per il miglioramento, la qualità e la sicurezza in Azienda

· Esercitazioni pratiche

INFORMAZIONI GENERALI
Organizzazione: Durata 8 ore

Destinatari: Corso di aggiornamento per Addetti e Responsabili dei servizi di prevenzione e protezione in rispetto dell’obbligo formativo nell’art 3 Accordo Stato Regioni 26.01.2006. I corsi verranno realizzati al raggiungimento del numero minimo di iscritti (10 partecipanti) e le iscrizioni verranno accettate compatibilmente con il numero massimo dei posti disponibili (30 partecipanti)

Finalità del corso: Aggiornamento per RSPP/ASSP con rilasciato attestato valido ai fini dell’aggiornamento per tutti i settori Ateco.

Docenti: I nostri docenti hanno esperienza pluriennale e sono esperti in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro. E’ possibile consultare il profilo docenti nel sito www.626school.com
Riferimenti normativi: Corso di aggiornamento per RSPP e ASPP, art. 32 D.lgs 81/2008 e Accordo Stato Regioni 26.01.06

Verifica dell'apprendimento - test gradimento - rilascio attestati: Il corso si conclude con un test di verifica dell’apprendimento e/o con colloquio finale. Al termine del corso un apposito questionario di gradimento verrà proposto per la valutazione finale da parte dei partecipanti affinché possano esprimere un giudizio sui diversi aspetti del corso appena concluso. Per il conseguimento dell’Attestato è necessaria una presenza pari al 90% del monte ore del corso e il superamento del test e/o colloquio finale.

Registro firma: Ogni partecipante deve obbligatoriamente firmare il registro di presenza al corso all’inizio e alla fine di ogni lezione. Le presenze vengono controfirmate dal docente

Soggetto formatore: FESICA-CONFSAL FIRAS-SPP, soggetto formatore nazionale abilitato, ope legis art.32 punto 4, D.lgs 81/08 nella sua qualità di associazione sindacale di quadri e lavoratori aderente alla Confederazione Europea dei Quadri. FESICA-CONFSAL FIRAS-SPP esercita il suo ruolo di soggetto formatore nazionale abilitato ope legis attraverso una propria sezione specialistica denominata “FIRAS-SPP Academìa”
Società organizzatrice: 626 School srl centro di formazione per la Sicurezza sul Lavoro operante su tutto il territorio nazionale

Materiale didattico: Al fine di creare una rete di collaborazione tra i professionisti e di supporto didattico e professionale, la 626 School ha aperto un gruppo su facebook “Club 626 School” dove è anche possibile trovare materiale didattico. Ad ogni partecipante verrà consegnato un CD Rom contenente documenti di utilizzo e di lettura utili a completare la formazione conseguita e/o una dispensa cartacea

Metodologia didattica: Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e applicativa che prevede il ricorso ad esercitazioni, simulazioni, test, problem solving che consentiranno di monitorare e verificare l’apprendimento
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